AUpy

Aviso de Privacidade da Gupy Recrutamento e Selegcao
para Pessoas Candidatas

Na Gupy prezamos por um relacionamento pautado na transparéncia e confianga. Por isso,
elaboramos este Aviso de Privacidade, para que vocé saiba quando e para quais finalidades a
Gupy trata seus dados pessoais e quais sdo os seus direitos ao utilizar a Plataforma Gupy
Recrutamento e Selecgao.

Nossas atividades sdo desenvolvidas em conformidade com as legislagdes de protecdo de dados
relevantes, em especial a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18) - a LGPD.

Nao conhece alguma das expressdes mencionadas neste aviso? Clique aqui.

Este Aviso é aplicavel para:

Pessoas Candidatas que utilizarem a Plataforma Gupy Recrutamento e Selegdo para
candidatura e acompanhamento de processos seletivos das Empresas Clientes da Gupy.

Golpe do Emprego

A Plataforma Gupy é GRATUITA para pessoas candidatas. Nao cobramos nenhuma taxa para sua
participacdo em processos seletivos ou de admissao.

Nunca efetue pagamentos relacionados a Processos Seletivos por oportunidades recebidas em
quaisquer canais de comunicacao e redes sociais.

Veja nossas dicas para néo cair em golpes do emprego:

[VIDEO] ALERTA! Tome cuidado com os golpes de emprego

Ainda ficou com duvidas? Consulte o artigo https://www.gupy.io/blog-do-emprego/vagas-falsas

Quem somos?

Gupy Recrutamento e Selegéo Ltda.
CNPJ: 23.514.668/0001-52

Detentora da Plataforma Gupy Recrutamento e Selegéo,
podemos atuar como Controladora ou Operadora de
Dados ao tratar seus dados pessoais, a depender da
atividade de tratamento.



https://www.youtube.com/watch?v=W45YdUSAP2A
https://www.gupy.io/blog-do-emprego/vagas-falsas

Quem é a pessoa Encarregada pelo Tratamento de Dados Pessoais
(DPO)?

Encarregada Titular: Renata Benjamin Gongalves
Encarregada Substituta: Angélica Ritter Machado

Contato: privacidade@aqupy.com.br
Portal do Titular: Cligue aqui para abrir uma

solicitacao

Quais dados sao coletados? Para quais finalidades?

A Gupy coleta e utiliza seus dados pessoais, de forma digital, para permitir que vocé participe de
processos seletivos realizados em nossa plataforma e que vocé acompanhe suas candidaturas.
Também podemos sincronizar informagdes fornecidas por vocé, como nome e URL do perfil, com
dados publicos disponiveis no LinkedIn, para facilitar a descoberta do seu perfil profissional pelas
Empresas Clientes. Importante destacar que nao coletamos dados desnecessarios ou excessivos,
nem realizamos qualquer tratamento além das finalidades descritas neste Aviso.

A Gupy recebe curriculos ou informagdes de Pessoas Candidatas apenas pelos canais oficiais,
quais sejam a Plataforma Gupy Recrutamento e Selegéo (seja por candidatura tradicional ou por
candidatura rapida) a candidatura via WhatsApp. . Curriculos eventualmente enviados por outros
canais de comunicacao, tais como e-mail, canal de suporte, Portal do Titular da Gupy, entre outros,
serao descartados, garantindo a segurancga e o tratamento adequado dos seus dados.

A coleta e o tratamento dos dados aqui detalhados, para cada finalidade, sao flexiveis e
adaptados a sua interacao com a Gupy, e podem ser utilizados em conjunto ou n&o. Isso significa
que nem todas as categorias de dados apresentadas na tabela abaixo serdo obrigatoriamente
coletadas; a efetiva coleta e tratamento dependerao das informacgdes que vocé compartilhar e dos
recursos da plataforma que escolher utilizar.

TIPO DE DADOS FINALIDADES COMO OS DADOS
SAO COLETADOS

Dados de Identificagao

e Nome completo e/ou 1. Viabilizar seu cadastro na Plataforma, Fornecidos

nome social; inscricdo em processos seletivos e/ou diretamente pela
e E-mail; vagas internas das Empresas Clientes e | Pessoa Candidata
e Pais de origem; sua participagdo em Bancos de Talentos | ou inseridos pela



mailto:privacidade@gupy.com.br
https://dpo.privacytools.com.br/public_api/dsar/jhEgw6RPjPpCTy1oQIImgl5OzRvZj0BpOUZutaXiXV6klT2klsovh3Ss9b6U2dXmoC5aGIO__bar__cn4iCUmNgsd6rA__equal____equal__/form.html
https://dpo.privacytools.com.br/public_api/dsar/jhEgw6RPjPpCTy1oQIImgl5OzRvZj0BpOUZutaXiXV6klT2klsovh3Ss9b6U2dXmoC5aGIO__bar__cn4iCUmNgsd6rA__equal____equal__/form.html

e CPF ou documento de

identidade de usuarios
estrangeiros;

e Telefone;

e Data de nascimento,
e Endereco;

e Copia de documento

de identificacéo.

das empresas em cujas vagas vocé se
candidatou;

Autenticar a sua identidade sempre que
for necessario, em especial para atender
seus direitos e viabilizar alteragdes
cadastrais solicitadas via suporte;
Verificar se vocé tem a idade minima
para utilizar nossos servigos;

Entrar em contato com vocé para tratar
sobre o uso da Plataforma, problemas
de acesso e irregularidades na sua
conta;

Convidar vocé para participar de
pesquisas relacionadas a usabilidade,
satisfagdo em processos seletivos,
sugestdes de melhoria e
desenvolvimento de novos produtos;
Enviar comunicagdes informativas sobre
a Plataforma, marketing ou publicidade
de acordo com seus interesses, nos
cas0s em que nao seja necessario o
consentimento;

Compartilhar seu curriculo com as
Empresas Clientes por meio do Banco
de Talentos Gupy;

Enviar materiais ricos e brindes fisicos
para a sua residéncia, mediante
consentimento expresso e especifico
manifestado por vocé.

Empresa Cliente.

Dados Profissionais

Formacgao académica;
Historico, experiéncia
e interesses
profissionais;
Descricéo pessoal,
Habilidades;

Anexo de CV*;

Perfil do linkedin*
(*opcional).

—

. Montar seu curriculo;

Preencher automaticamente os seus
dados profissionais com base no CV
anexado;

. Viabilizar sua candidatura em processos

seletivos e sua participagdo nos Bancos
de Talentos das Empresas Clientes; e

. Compartilhar seu curriculo com as

Empresas Clientes da Gupy por meio do
Banco de Talentos Gupy.
Desenvolvimento, treinamento e gestao
de Inteligéncia Artificial da plataforma para
analise de curriculos;

Fornecidos pela
Pessoa Candidata ao
se aplicar para uma
vaga, ou inseridos
pela Empresa Cliente.




6. Analise e Ordenacao de curriculos de
acordo com a compatibilidade com os
requisitos da vaga

A Empresa Cliente podera utilizar esses
dados para:

1. Recrutar e selecionar pessoas
candidatas com base nos critérios
que definiu para cada vaga;

2. Recrutar pessoas candidatas em
vagas de Candidatura Rapida, com
base no arquivo de CV que vocé
anexar; e

3. Outras finalidades previstas no Aviso
de Privacidade da Empresa Cliente.

Dados sensiveis

e Dados sobre a sua
saude (se vocé é
pessoa com
deficiéncia, laudo
médico e CID);

e Dados de Diversidade

(identidade de
género, orientacao
sexual, raca/etnia e
pronome de
tratamento mais
adequado para vocé).

1. Viabilizar que as Empresas Clientes
realizem agodes afirmativas e contratacbes
diversas e inclusivas; e

2. Promover agdes afirmativas para pessoas
candidatas.

Ao se autodeclarar uma pessoa com
deficiéncia (PcD), as Empresas Clientes
poderéao solicitar laudo meédico e CID para
validar essa informacao e garantir que vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia sejam
justas e que aplicagcdes inadequadas sejam
rapidamente identificadas.

Importante! O preenchimento de dados
sensiveis nao é obrigatério e sera feito
apenas com o seu consentimento, que
podera ser revogado a qualquer tempo.

Fornecidos pela
Pessoa Candidata,
diretamente na
Plataforma e mediante
seu livre
consentimento.

Dados do Processos Seletivo

e Informacgobes
complementares
sobre vocé, por meio

A Empresa Cliente, enquanto Controladora,
pode decidir coletar e tratar esses dados
durante o Processo Seletivo, de acordo com

Fornecidos pela
Pessoa Candidata
durante a candidatura
para vaga e ao longo




de perguntas os critérios que, internamente, estabeleceu das etapas do
adicionais; para o processo de recrutamento e selecdo. | Processo Seletivo.
e Videos de entrevista;
Resultado de testes A inclusao, no processo seletivo, de
de perfil e perguntas adicionais ou de etapas de video
conhecimentos de entrevista ou testes, bem como a coleta e
gerais. tratamento dos dados recebidos dessa forma
€ de responsabilidade exclusiva da Empresa
Cliente, cabendo a Gupy apenas
armazena-las na Plataforma.
Os resultados dos seus testes e o0s seus
videos ficarao salvos em seu perfil para que
vocé possa reaproveita-los em outras vagas.
Dados de Navegacgao
e Informacdes sobre o 1. Monitorar o adequado funcionamento da | De forma automatica
seu dispositivo; Plataforma Gupy; por meio de cookies e
e Registros de acesso 2. Realizar analises para melhorias de outras tecnologias
a aplicacéo de funcionalidades; similares, durante o
internet (como IP, 3. Operacionalizar novos produtos e uso do Gupy
data e hora); servigos; Recrutamento e
e Tempo de uso da 4. Cumprir obrigacdes legais e Selecdo. Para saber
plataforma; administrativas. mais, consulte nosso
e Duracao de acesso Aviso de Cookies.
e Cliques e termos
buscados.

Empresas Clientes que conduzem seus processos seletivos via Gupy também atuam como
Controladoras dos seus dados pessoais. Isso significa que elas poderao tratar essas informacoes
para suas proprias finalidades, de acordo com seus Avisos de Privacidade préprios. Além disso,
podem convidar vocé, por e-mail, WhatsApp ou LinkedIn, a participar de vagas na plataforma ou
cadastrar dados de potenciais candidatos em seus Bancos de Talentos — desde que esses dados
tenham sido obtidos de forma licita e em conformidade com a legislagéo vigente.

Quando a Empresa Cliente for uma instituicao financeira ou uma seguradora, de acordo normas
legais e regulamentacdées do Banco Central do Brasil e da Susep - Superintendéncia de Seguros
Privados, seus dados poderao, observadas as politicas internas da Empresa Cliente, ser coletados
por tais empresas para uma possivel analise relacionada a praticas ilicitas tais como lavagem de
dinheiro e terrorismo (Circular n® 3978 do BACEN e Circular n° 612/2020 da SUSEP).

Por isso, recomendamos que vocé leia atentamente o Aviso de Privacidade de cada empresa para
a qual deseja se candidatar, a fim de entender como seus dados serao utilizados.


https://www.gupy.io/politica-de-cookies

Nao toleramos discriminacgao!

Na Gupy, adotamos medidas para que as Pessoas Candidatas ndo sejam ilicitamente
discriminadas, tais como mas nao se limitando a obrigacdes contratuais de ndo discriminagdo com
as Empresas Clientes, mecanismos de gestdo de consentimento para viabilizar adequada a coleta
de dados de diversidade e o monitoramento e auditoria de vieses na ordenagdo de curriculos
realizada pelos Agentes de IA, tudo isso sempre em observancia da Lei Geral de Protegao de
Dados (LGPD).. As decisdes de contratagao, no entanto, serao sempre feitas pela Empresa Cliente.

Qual o fundamento legal para utilizacao dos dados pessoais?

A depender da finalidade, a Gupy podera tratar seus dados com base na execug¢do de contrato,
legitimo interesse ou no consentimento. Para qualquer finalidade em que o seu consentimento deva
ser coletado nos termos da lei, o tratamento dos dados dependera da sua manifestacao livre e
inequivoca.

Em situagdes especificas, podemos fundamentar o tratamento de dados no cumprimento de
obrigagbes legais e regulatérias e no exercicio regular de direitos da Gupy em acgbes
administrativas ou judiciais.

Idade minima para cadastro

A Gupy trata dados de pessoas a partir de 14 anos, considerados adolescentes por lei, para a
participacdo em Processos Seletivos em vagas de jovem aprendiz. Tais dados sao tratados no
exclusivo interesse do adolescente e apds submissao propria.

Nesse tratamento, sempre sera considerada a necessidade de protegdo integral exigida pelo
Estatuto da Crianga e do Adolescente e pela Constituicdo, tendo por objetivo a promogéao do
desenvolvimento fisico, social, moral e psicolégico do adolescente proporcionada pelo contrato de
aprendizagem.

Inteligéncia Artificial

Como a Inteligéncia Artificial funciona?

Durante o processo de criagdo de uma nova vaga, a Empresa Cliente pode estabelecer diversos
critérios essenciais e desejaveis, tais como, mas nao se limitando a experiéncia profissional,
formacgao académica, fit do perfil comportamental, entre outros. Os recrutadores tém autonomia para

ajustar os pesos e prioridades dos critérios de acordo com a estratégia de contratagao.

Analisando os critérios definidos pela Empresa Cliente, o curriculo e outras informagdes fornecidas
pela Pessoa Candidata (em seu perfil e durante a inscricdo para aquele processo especifico), os



Agentes de |IA da Gupy organizam os curriculos das pessoas candidatas inscritas na vaga, de
acordo com a aderéncia a tais critérios e com o perfil da empresa.

Essa organizagao das pessoas candidatas nao é estatica e muda no decorrer do Processo Seletivo,
de acordo com novas candidaturas ou desisténcias e, especialmente, com a interacdo da Pessoa
Recrutadora em relagcéo aos curriculos.

A Inteligéncia Artificial, vale destacar, nao elimina nenhum curriculo analisado, nem toma
decisdoes de aprovacao ou reprovacgao a respeito deles. Durante o Processo Seletivo, todas
as decisdes sao tomadas diretamente pela Pessoa Recrutadora e/ou gestora responsavel
pela vaga.

A IA esta presente em todos os processos seletivos?

N&o. O uso da funcionalidade de ordenagéo de curriculos pelos Agentes de IA depende da
contratagdo prévia pela Empresa Cliente. Isso significa que nem todo processo seletivo estara
sujeito a ordenagéo de curriculos com IA.

O uso dos Agentes de |IA é apenas uma das opg¢des de ordenagao das pessoas candidatas a vaga
e a sua utilizagao pelas Empresas Clientes ndo é obrigatoria. Quando contratada a funcionalidade
de ordenacao por Agentes de IA, a Empresa Cliente pode alterar a forma de visualizagdo das
pessoas inscritas durante o processo seletivo, escolhendo ordena-las também por ordem alfabética
ou data de inscricdo (da mais antiga para a mais recente ou vice-versa). Quando uma dessas
opgdes é selecionada, a ordenagéo por Agentes de IA nao é aplicada.

Quais dados a Inteligéncia Artificial analisa e para quais finalidades?

Os Agentes de IA apenas analisam as informagdes de curriculo das pessoas candidatas e as
informagdes da vaga e verificam a compatibilidade entre elas, apresentando esse resultado a
Pessoa Recrutadora em forma de ordenacéao de curriculos.

Atencao! Os Agentes de IA nao fazem a leitura de dados de identificagao ou dados de diversidade,
tampouco os utilizam para aprendizado ou aprimoramento.

O que os Agentes de IA nao fazem?
Os Agentes de IA atuam de maneira pontual e especifica em suas atividades e nunca realizarao:

i) A eliminagdo, aprovagao e movimentagdo de uma Pessoa Candidata no Processo Seletivo. Nas
etapas iniciais do Processo Seletivo, os Agentes de |A atuam apenas na forma de visualizagao das
Pessoas Candidatas, como explicado acima. As decisbes relacionadas as etapas do Processo
Seletivo sdo tomadas pela Pessoa Recrutadora, que tem o apoio das informagdes trazidas pelos
Agentes de IA, mas é livre, a todo tempo, para ignora-las e seguir seus proprios critérios. E a
Pessoa Recrutadora que decide quem ira para as etapas seguintes, quem fara entrevistas, quem
sera contratado ou n3o;



ii) Analise de perfil comportamental;

iif) Correcao de testes realizados por vocé;

iv) Envio de mensagens automaticas sobre o resultado do Processo Seletivo. A devolutiva dos
processos é realizada pela Empresa Cliente.

Como a Gupy previne a ocorréncia de vieses da Inteligéncia Artificial?

Viés € uma tendéncia de pensamento que favorece ou desfavorece um determinado grupo de
pessoas de forma inconsciente, podendo influenciar decisdes e resultados de maneira injusta.

Para evitar vieses, a Gupy adota diversas medidas:

a) Seguimos principios norteadores do desenvolvimento ético e responsavel dos Agentes de IA,
quais sejam a nao discriminagcdo, desenvolvimento por pessoas diversas, transparéncia,
privacidade e seguranca, ética e responsabilidade;

b) Nossa equipe de cientistas de dados € composta por pessoas diversas, para garantir a
representatividade de diferentes recortes sociais no desenvolvimento da IA;

¢) Nao sao analisados dados sensiveis e marcadores de género das palavras que vocé inserir.
Mesmo que vocé use palavras que indiguem género (como "engenheiro" ou "engenheira"), nossos
Agentes de IA tratam essas palavras de forma neutra (como “engenheir”). Ou seja, seu género ou
como vocé se identifica ndo influenciam em nada na analise do seu perfil;

d) Fazemos constante monitoramento humano das atividades dos Agentes de IA, por meio de
auditorias e analises de vieses, para garantir a seguranga e confiabilidade de seus resultados.

Quais sao os seus direitos relativos a privacidade dos seus dados?

1. Confirmacao: Saber se tratamos seus dados e quais sao eles;

2. Acesso: Solicitar acesso aos seus dados e obter informagdes detalhadas sobre o seu tratamento;
3. Correcéo: Corrigir dados incompletos, incorretos ou desatualizados;

4. Portabilidade: Entregamos uma cépia em formato de leitura facil para facilitar a migracao para
outro provedor de servigos;

5. Exclusdo: Eliminar dados desnecessarios, excessivos ou eventualmente tratados em
desconformidade com a lei;

6. Compartilhnamento: Solicitar informagdes sobre o compartilhamento dos seus dados;

7. Revogar consentimento: Revogar, a qualquer momento, o consentimento, que nos deu por meio
da Plataforma e excluir os dados coletados sob esse fundamento.

8. Oposicao: Se opor ao tratamento de dados, quando nao baseado em seu consentimento;

9. Peticao na ANPD: Apresentar uma solicitagdo perante a Autoridade Nacional de Protecéo de
Dados.

Para exercer seus direitos, clique no botao abaixo.
Neste canal ndo sao atendidas solicitagcdes relacionadas a suporte da Plataforma.



Exercer meus direitos

Com quem compartilhamos os dados coletados?
A Gupy compartilha seus dados com:

Empresas Clientes, quando vocé se aplicar a um Processo Seletivo;

Banco de Talentos Gupy;

Empresas pertencentes ao grupo econémico da Gupy nos casos de fusdo, aquisicdo ou
venda, quando houver uma finalidade para tanto. Nesta hipétese, a finalidade sera
informada no respectivo aviso de privacidade;

e Autoridades/orgdos governamentais, nos casos de medida ou processo judicial,
investigagdes, etc;

e Fornecedores e prestadores de servigcos contratados para viabilizar o funcionamento dos
nossos servigcos e Plataforma, apenas quando estritamente necessario. Selecionadas com
cuidado e sujeitas a rigorosas obrigacdes de confidencialidade e protecdo de dados, essas
empresas poderao tratar suas informagdes unicamente para possibilitar a parceria ou o
servigo contratado pela Gupy.

Outras demandas legais especificas podem levar ao compartihamento de dados pessoais,
inclusive para eventual defesa dos nossos direitos e interesses em quaisquer tipos de conflitos ou
para o atendimento de determinacdes de autoridades competentes.

As Empresas Clientes, na qualidade de Controladora, poderdo compartilhar suas informagdes com
seus parceiros comerciais e prestadores de servicos. Neste caso, para obter mais informacoes
sobre o tratamento dos seus dados, vocé devera consultar os respectivos avisos de privacidade.

Transferéncia Internacional de Dados Pessoais

A Gupy pode transferir seus dados pessoais para fora do Brasil, mais especificamente para os
Estados Unidos ou paises da Unido Europeia, caso os nossos fornecedores de servigo de
armazenamento em nuvem e outras ferramentas essenciais para a prestagdo de nossos servigos
tenham suas bases de dados localizadas nesses paises. Tais empresas, que atuam como
Operadores, podem ser consultadas na planilha abaixo.

Essas transferéncias sao realizadas de forma digital e durarao enquanto houver uma finalidade e
um fundamento legal que justifique a sua realizagéo.

Nossas relagbes com essas empresas sao regidas por contratos que incluem obrigagdes de
protecdo de dados e seguranca da informacdo adequadas a natureza do tratamento de dados
pessoais que realizamos e compativeis com as exigéncias da legislacdo brasileira, incluindo,
quando aplicavel, as clausulas-padrao estipuladas pela ANPD. Além disso, a Gupy avalia as


https://portaldotitular-gupy.my.onetrust.com/webform/69bd91bf-c6f7-4547-8e23-f3e87c61886f/205d6844-d4c9-4d95-b707-603e1f1107f8

praticas de segurancga, privacidade e confidencialidade de seus parceiros e fornecedores antes de
estabelecer qualquer parceria e realiza avaliagdes de Impacto das Transferéncias Internacionais
para afericdo e monitoramento de eventuais riscos.

Observamos todas as diretrizes estabelecidas pela legislagdo vigente e adotamos as melhores
praticas de seguranca e privacidade para garantir a integridade, a confidencialidade, a
disponibilidade e a privacidade dos seus dados pessoais em todo o procedimento, incluindo
medidas técnicas e organizacionais como criptografia, controles de acesso rigorosos e
monitoramento de vulnerabilidades.

Como ja mencionado, vocé, como titular dos dados, possui direitos garantidos pela LGPD, que
podem ser exercidos por meio de nosso canal, clicando aqui. Entre esses direitos, destacamos o
direito de peticionar a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), caso entenda que houve
alguma violagao de seus direitos ou das disposi¢cdes da LGPD.

Operadores Finalidade Especifica Pais de Destino
Amazon Web Armazenamento e processamento de dados em Estados Unidos
Services nuvem
Beamer Disparo de notificacbes da plataforma Gupy Estados Unidos
Datadog Monitoramento de bugs e da aplicagao Estados Unidos ou

Unido Europeia

Hotjar Realizacao de pesquisas e analise de usabilidade Malta
da Plataforma Gupy

Infobip Envio de mensagens pela Empresa Cliente e Alemanha
realizagao de candidatura rapida através do
whatsapp
Linkedin Integragdo com Recruiter System Connect (RSC) Estados Unidos
MailGun Envio de e-mails Estados Unidos
Metabase Banco de Dados e analise interna de métricas de Estados Unidos
usabilidade
Superset Banco de Dados e analise interna de métricas de Estados Unidos

usabilidade dos usuarios

OpenAl Preenchimento automatico dos dados profissionais Estados Unidos
do seu curriculo (uso opcional)
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Medidas de Segurancga da Informacgao

Nos preocupamos muito com a privacidade e protecdo de seus dados pessoais. Por isso, adotamos
medidas de seguranca técnicas, administrativas e organizacionais e boas praticas para proteger
nossos sistemas e bases de dados, utilizando as melhores tecnologias disponiveis no mercado —
dentre elas: Politicas de Seguranca da Informagdo e um robusto Programa de Governanga em
Privacidade, antivirus, a criptografia e anonimizacdo de dados pessoais, controle de acessos,
utilizagao de firewalls, arquitetura da solucao de software com prevencao a invasao e utilizagao de
HTTPS, treinamento e conscientizacdo dos colaboradores, prote¢cao contra acesso nao autorizado,
seguro cyber, entre outros.

No entanto, apesar de nossos esforgos, considerando a natureza e arquitetura da internet (o que
inclui elementos que nao estdo sob nosso controle), é impossivel garantir que agentes maliciosos

nao conseguirdo ter acesso ou fazer uso indevido de dados pessoais, pois se trata de um risco
inerente a utilizagdo de sistemas informatizados.

Por quanto tempo manteremos seus dados?
A Gupy armazena seus dados pessoais apenas pelo tempo necessario para cumprir as finalidades
para as quais foram coletados. Isso inclui a participacdo em processos seletivos, o uso da

plataforma e o cumprimento de obrigacdes legais ou regulatérias.

Importante! O tratamento de dados pessoais é condicao necessaria para que vocé possa participar
dos Processos Seletivos para os quais se candidatou.

Para saber mais sobre como realizar a exclusdo de seus dados, acesse nossa Central de Ajuda,
clicando aqui.

Politica de Retencao e Descarte

Término da Finalidade

Seus dados serdo excluidos ou anonimizados de nossos sistemas assim que a finalidade para a
qual foram coletados for alcangada ou quando nao houver mais um fundamento legal que justifique
sua manutengéo.

Conta inativa

Caso a sua conta permanega inativa (ou seja, sem acesso ou login) por periodo superior a 5 anos,
seus dados serdo anonimizados e sua conta sera excluida definitivamente.

Candidato contratado via Gupy Admissao

Quando vocé é contratado por uma Empresa Cliente que utiliza a Plataforma Gupy Admisséo, a
Gupy precisa manter os dados vinculados a sua conta da Gupy Recrutamento e Selegao para
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viabilizar que as empresas consigam cumprir suas obrigacdes trabalhistas ou, ainda, para exercicio
regular de direitos em eventuais disputas judiciais. Neste caso, s6 poderemos excluir seus dados
mediante autorizagdo expressa da Empresa Cliente que o contratou.

Obrigacgoes Legais e Exercicio de Direitos

Mesmo apés o término da sua relagcdo conosco, poderemos manter alguns dos seus dados para
cumprir obrigacbes legais ou para resguardar direitos da Gupy ou de terceiros, inclusive em
eventuais disputas judiciais, respeitando os prazos legais aplicaveis.

Gerenciando suas preferéncias de Privacidade

Entendemos a importancia de vocé ter controle sobre suas informagdes. Abaixo, explicamos como
vocé pode realizar agdes para gerenciar sua conta e o compartilhamento de seus dados, o que se
relaciona diretamente com seus direitos como titular:

Exclusao de Conta

Vocé pode solicitar a exclusdo de sua conta diretamente por meio da plataforma (por exemplo,
acessando "Menu lateral" > "Minha Conta" > "Excluir Conta Gupy" > “Confirmar exclusdo de conta”.
Com isso, seus dados pessoais serdo removidos ou anonimizados de nossos sistemas ativos.

Atengao: Mesmo apos a solicitacdo de exclusao, algumas informagdes poderao ser mantidas pelos
motivos ja citados na sec¢ao "Nossa Politica de Retengao e Descarte" (obrigagdes legais, prevengao
a fraudes, etc.).

Ao excluir sua conta, vocé perdera imediatamente o acesso a nossa Plataforma. Para evitar fraudes
e duplicidade de cadastros, vocé ficara impedido de realizar novo cadastro por um periodo de 10
dias.

Banco de Talentos da Empresa Cliente

Vocé pode sair do Banco de Talentos de uma empresa especifica e interromper o compartilhamento
dos seus dados. Para isso, ajuste as configuragbes de privacidade em seu perfil, na secdo
“Gerenciar configuragcdes de privacidade”. Veja como fazer isso, clicando aqui.

Banco de Talentos Gupy

A qualquer momento, vocé pode se opor a participacdo do Banco de Talentos Gupy e interromper
o compartilhamento do seu curriculo com as Empresas Clientes. Essa preferéncia também pode

ser ajustada diretamente em seu perfil, na seg¢do “Gerenciar compartilhamento com o Banco de
Talentos Gupy”. Veja como fazer isso, clicando aqui.
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Atualizacao

Esse Aviso de Privacidade pode passar por atualizagcbes a qualquer tempo, sendo que tais
alteracbes serao publicadas em nossos servicos € podem ser verificadas sempre que vocé quiser.
Desta forma, recomendamos visitar periodicamente esta pagina para que tenha conhecimento
sobre as modificagdes. Caso sejam feitas alteragdes relevantes que necessitem de novas
autorizagdes da sua parte, vocé sera comunicado por meio da Plataforma Gupy Recrutamento e
Selecao.

Versionamento
26/06/2025 - versao atual
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